國立高雄科技大學
推廣教育開班單位工作人員績效考核表
	開班單位
	
	姓名
	
	職稱
	

	開班計畫資料
	工作內容
	

	
	計畫編號
	
	計畫名稱
	

	
	執行期限
	
	計畫總經費
	

	
	節餘款總額
	
	核發工作酬勞總金額
	

	考核項目
	考       核       內      容
	績優者請打v

	工作表現
	對整體開班相關業務達成預定績效目標執行能力、能按預定進度如期完成或較預定進度超前、充分達成開班效益，績效卓著。
	

	專業能力
	嫻熟工作相關專業知識、具有業務需要之基本電腦作業能力，並能充分運用及勝任工作、具整合歸納能力，有條不紊完成工作。
	

	服務態度
	對經辦業務積極、認真、克盡職守、具服務熱誠與責任感、落實顧客導向，服務品質良好。
	

	績效考核結果
	□符合加發工作酬勞標準：核發金額：              (元)。
□不符合加發工作酬勞標準。

	依   據
	本校「推廣教育收支管理要點」第七點第三項第12目辦理推廣教育業務有績效行政人員工作酬勞：
各相關單位得視推廣教育業務績效，每年二次列冊提報，並註明經費來源送
推廣教育業務單位彙整，經人事室及主計室審核後，報請校長核可後發放。  

	計畫主持人
	
	單位主管
	


【附註】
· 核發金額依上開依據之相關規定辦理。
· 本表自107年度第2學期結案之推廣教育班者適用之。

